
BANDO
per la selezione di n. 18 partecipanti al percorso

“Disegniamo Circuiti di Ben-essere:

energie e servizi per comunità energetiche inclusive”

Cosa immaginiamo
Vogliamo affrontare in modo multidisciplinare il tema della costituzione e della gestione nel

lungo periodo di una comunità energetica da fonte rinnovabile (CER) che realizzi e valorizzi la

doppia missione che è chiamata a svolgere, anche nella sua dimensione solidaristica.

Dopo una prima fase di disseminazione e condivisione degli aspetti salienti delle CER

vogliamo approfondire secondo un approccio doppiamente STS: in quanto acronimo di

Science e Technology Studies ma anche di Science e Technology Systems.

Lavoreremo in modo partecipato per visualizzare e condividere gli elementi desiderabili di

un ecosistema di CER, al fine di raccogliere in un testo condiviso specifici requisiti di

progettazione.

Perché partecipare
I partecipanti al gruppo di lavoro apprenderanno innanzitutto sigle, concetti e temi di base

riguardanti l’attualità delle CER per poter interagire - con una visione complessiva e una

expertise specifica - con i diversi attori a favore della promozione della transizione ecologica.

L'attività comune potrà costituire la base per l’avvio di uno spazio di confronto professionale

e continuo aperto alle esigenze del territorio.

Il percorso è accreditato ai fini della formazione professionale continua da alcuni Ordini e

Collegi.

Cosa faremo insieme
Lavoreremo insieme, con sessioni in presenza e da remoto nel corso di 10 mesi: da febbraio

a novembre 2024, con una durata complessiva di circa 50 ore (compresi i tempi per le

attività extra-aula da svolgere individualmente o in gruppi).

L’avvio del percorso, con modalità partecipative, è fissato per il pomeriggio di giovedì 1

febbraio 2024; seguiranno cinque sessioni specifiche dedicate all’approfondimento degli

aspetti sociali, tecnologici, ecologici, economici e politici delle CER. L’incontro conclusivo a



cura dei partecipanti sarà collocato all’interno dell’edizione 2024 del Festival delle

Professioni (indicativamente novembre 2024).

Sarà data la preferenza alla modalità di lavoro in presenza senza escludere la possibilità di

collegamenti da remoto in particolari occasioni o per determinate esigenze.

Come candidarsi
Al fine di garantire una buona interlocuzione e la sinergia nel gruppo di lavoro il numero dei

partecipanti è fissato in 18 (diciotto) così suddiviso:

- n. 6 posti sono riservati alle iscritte e agli iscritti di età inferiore ai 45 anni al

momento della candidatura, iscritti agli Ordini o Collegi aderenti a GiPro delle

professioni dell’area socio-sanitaria;
- n. 6 posti sono riservati alle iscritte e agli iscritti di età inferiore ai 45 anni al

momento della candidatura, iscritti agli Ordini o Collegi aderenti a GiPro delle

professioni dell’area tecnica;
- n. 6 posti sono riservati alle iscritte e agli iscritti di età inferiore ai 45 anni al

momento della candidatura, iscritti agli Ordini o Collegi aderenti a GiPro delle

professioni dell’area giuridico-economica.

Si richiede una seria motivazione alla partecipazione attiva; l’impegno alla presenza al

percorso nella sua interezza; la disponibilità a svolgere assegnazioni compiti individuali o di

gruppo funzionali al percorso comune; la padronanza di strumenti di lavoro digitali da

remoto; disponibilità all’ascolto, competenze relazionali e attitudine al lavoro di gruppo.
La candidatura va presentata, a pena di inammissibilità, on-line mediante la compilazione

del formulario pubblicato sul sito GiPro https://www.gipro.tn.it/ entro le ore 14.00 del

giorno lunedì 11 dicembre 2023, momento in cui non sarà più possibile accedere al form

online.

Criteri per la selezione dei partecipanti
I partecipanti al gruppo di lavoro saranno selezionati all’esito dell’esame delle candidature

delle domande con particolare riferimento alle motivazioni espresse e alle pregresse

esperienze di lavoro e/o volontariato in ambito sociale.

Formata una prima graduatoria entro il 22 dicembre 2023, nel caso di un numero di

candidature superiore al numero massimo di partecipanti, si procederà a fissare brevi

video-colloquio attitudinale e motivazionale, con selezione finale dei 18 candidati entro il 20

gennaio 2024.

https://www.gipro.tn.it/


La commissione stilerà la graduatoria secondo i seguenti criteri e punteggi (da minimo 1 a 3

come massimo):

a) profili motivazionali: interesse motivato; possibilità di utilizzo professionale;

b) profilo curriculare: pregressa formazione specifica; esperienza professionale in

ambito CER; altre competenze anche a beneficio del percorso comune.

Costi di partecipazione
La partecipazione al percorso è gratuita.

Restano a carico dei partecipanti i costi delle eventuali trasferte per raggiungere la sede delle

attività.

Ideazione, facilitazione e organizzazione
Carla Broccardo - avvocata e futurista. Co-founder di Noi di Spoiler think-tank con cui

diffonde l’approccio prospettico partecipativo dei futures studies. LM in “Gestione delle

organizzazioni e del territorio”, master in “Previsione sociale, Social Foresight e sistemi

anticipanti”, Università di Trento. Co-progettazione e coordinamento del progetto Network

Avvocatura 20-30 per l’avvio di pratiche trasformative di sviluppo sostenibile. Ha ricoperto a

Roma la carica di Consigliere Nazionale Forense (2010-19) e di Vicepresidente della

Fondazione dell’avvocatura italiana (2015-19) coordinando progetti formativi innovativi.

Componente del Direttivo IN/ARCH Triveneto.

Rocco Scolozzi - Futurista professionista, formatore e facilitatore, di formazione ecologo, con

dottorato in ingegneria ambientale, esperto di dinamica dei sistemi e metodologie

partecipative; attualmente assegnista di Ricerca presso Dipartimento di Sociologia e Ricerca

Sociale dell'Università di Trento, dove insegna Metodi di Futures Studies e Pensiero sistemico

(Systems thinking) al Master di 2° livello in Previsione Sociale e sistemi anticipanti.

Socio-fondatore della startup -skopìa Anticipation Services, membro dell'Association of

Professional Futurists e della System Dynamics Society.

Coadiuvano le attività del percorso i componenti del Direttivo GiPro.

Contatti
Per informazioni ulteriori scrivi a:

● Elisa Rizzi - elisarizzi1884@gmail.com;
● Luca Moschen - luca.moschen.91@gmail.com.
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