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OGGETTO: Progetto “Summerjobs 16-17” Edizione 2014. Proposta adesione.

Spettabile associazione/azienda/ente

Sempre più ricerche confermano che una socializzazione precoce dei giovani al lavoro, 
attraverso esperienze di  studio-lavoro,  tirocinio estivo e simili,  li  favorisce,  una volta 
concluso il percorso formativo, nell'inserimento nel mercato del lavoro. Il Comune è da 
diversi anni impegnato ad offrire opportunità di lavoro estivo ai giovani studenti, tramite 
il progetto denominato “Summerjobs 16-17”. 
Il  progetto offre a giovani studenti, di 16 e 17 anni, un’occasione di avvicinamento al 
mondo  del  lavoro  durante  le  vacanze  scolastiche  estive  sotto  la  guida  di  un  tutor 
aziendale.  Le  edizioni  passate  hanno  visto  oltre  200  giovani,  impiegati  in  attività 
lavorative all'interno del Comune di Trento, in altre Amministrazioni comunali e aziende 
del  territorio,  con  mansioni  varie,  a  fronte  di  una  richiesta  doppia  rispetto  ai  posti 
disponibili. 

Siamo  quindi  a  chiedervi  la  disponibilità  a  partecipare  nell'estate  2014  al  progetto 
accogliendo i giovani studenti per un tirocinio estivo. 
Gli Istituti scolastici aderenti al progetto, chiamati  - soggetto promotore - selezionano 
i giovani studenti e li seguono con un proprio tutor didattico, provvedono alla copertura 
assicurativa,  alle  comunicazioni  di  attivazione  del  tirocinio  all'Inail  e  all'Agenzia  del 
Lavoro. 

Le  aziende  aderenti  al  progetto,  chiamate  -    soggetto  ospitante   -  predispongono,   
insieme  con  il  soggetto  promotore,  il  progetto  di  tirocinio  che  dovrà  garantire  allo 
studente l'acquisizione di competenze tecniche, relazionali e trasversali, affiancano allo 
studente  un  tutor  aziendale  ed  erogano  la  borsa  di  tirocinio  pari  a  70,00  Euro 
settimanali, secondo le modalità definite in apposita convenzione. 

Vorremmo  coinvolgere  più  aziende  possibile,  in  modo  da  dare  a  tanti  giovani  la 
possibilità  di  sperimentare una breve esperienza lavorativa.  A tal  fine  il  Comune di 
Trento assumerà l'onere della formazione sulla sicurezza (12 ore) dei giovani tirocinanti. 

Certi  che  solo  una  corresponsabilità  diffusa  tra  tutti  i  soggetti  del  territorio  possa 
rispondere alle  richieste delle  famiglie  e  dei  giovani,  si  chiede a  codesta  spettabile 
Azienda di  prendere in  considerazione la  possibilità di  ospitare uno o più tirocinanti 
durante il periodo estivo (giugno/settembre), compilando la scheda tirocinio allegata 
con preghiera di restituzione entro il 28 aprile p.v..

Restiamo  a  disposizione  per  eventuali  chiarimenti  o  informazioni: 
ufficio_politichegiovanili@comune.trento.it – tel. 0461-884364.

Cordiali saluti.
Il Dirigente

dott.ssa Clara Campestrini

Allegato: vademecum con adempimenti aziende/enti ospitanti
scheda tirocinio

Sede legale: 
via Belenzani, 19 I 38122 Trento I C.F e P. IVA: 00355870221
tel. 0461/884111 I fax 0461/889370 I www.comune.trento.it
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COMPITI 
OSPITANTE:

- Redigere il progetto formativo 
individuale con il soggetto 
promotore previa compilazione 
scheda tirocinio
- Favorire l'esperienza del tirocinante 
e garantire la sicurezza
- Fornire indumenti e attrezzature di 
protezione individuali se necessarie
- Nominare un referente del tirocinio
- Collaborare nella stesura 
dell'attestazione finale
- Tener informato il tutor didattico 
sull'andamento
- Pagare la borsa di tirocinio, come 
da convenzione. 



SUMMERJOBS 16 – 17. Edizione 2014

SCHEDA TIROCINIO

Azienda proponente (ragione sociale)

Partita IVA

Riferimenti sede legale
(via, n° civico, comune, cap, telefono, 
fax, email, pec)

Nominativo del Legale rappresentante 
o delegato aziendale 

N° dipendenti a tempo indeterminato 
nel periodo giugno-agosto 2014

N° tirocinanti ospitati nella sede del 
tirocinio nel periodo giugno-agosto

Settore economico

Codice ATECO

Riferimenti sede tirocini
(via, n° civico, comune, cap, telefono, 
fax, email)

Area funzionale di inserimento dei 
tirocinanti

Figura professionale di riferimento 
secondo repertorio professioni ISTAT1

N° e durata di ciascun turno2 __ turni della durata di __ settimane ciascuno 
1° turno dal __ al __ 
2° turno dal __ al __
...

Orario giornaliero dalle ore __ alle ore __

Totale ore per turno

1 http://cp2011.istat.it/

2  Specificare se inclusi i giorni festivi e se dal lunedì al venerdì o altro. Specificare la data di inizio e fine di ciascun 

turno, tenendo presente che i tirocini Summerjobs durano almeno 2 e al massimo 4 settimane.
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Nominativo del tutor aziendale

Ruolo del tutor aziendale nell'impresa

Riferimenti del tutor aziendale 
(telefono e email)

Attività previste3

Obiettivi formativi del tirocinio4 

Attività formative extra-aziendali  12 ore di formazione sulla sicurezza
 3 ore di incontro di in-formazione iniziale
 3 ore di incontro di valutazione finale

a cura del Comune di Trento

Indennità di partecipazione al tirocinio Euro 70,00 / settimana lordi

Eventuali altre facilitazioni previste5

Attitudini dei tirocinanti e altre 

richieste6

Note

3  Elencare nel dettaglio i compiti che svolgerà il tirocinante

4 Individuati come apprendimenti e, se possibile, declinati in competenze

5 A titolo di esempio: buoni pasto, rimborsi spesa trasporto casa-lavoro...

6  A titolo di esempio: attitudine a relazionarsi col pubblico; predisposizione per il lavoro in gruppo; predisposizione 

per il lavoro individuale; predisposizione per il lavoro a contatto con bambini; conoscenza e predisposizione per le 

lingue straniere; competenza in materie tecniche; interesse nel settore botanico; interesse nel settore culturale; viene 

richiesto un abbigliamento decoroso; è consigliabile un abbigliamento comodo; sono previsti dispositivi 

antinfortunistici ecc.
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